L. McComber"

architecture vivante

CANDIDAT-E A LA PROFESSION D'ARCHITECTE

L. McComber — architecture vivante

Depuis 2005, L. McComber donne forme a nos espaces
de vie et a nos lieux de travail. L’architecture vivante est
I’acte de concevoir des lieux sensibles et I'art de le faire
avec élégance. Chaque projet est abordé avec un esprit
inclusif et novateur. Créative, notre pratique accueille une
clientele variée qui cherche une approche humaine et
respectueuse de notre environnement

Cette offre d’emploi est partaite pour toi si ...

... tu aimes étre impliqué-e du début a la fin des projets
et tu es a la recherche d’un emploi ou tu peux contribuer
a toutes les phases d’un projet. Tu es stimulé-e par les
défis et tu aimes apprendre. Tu carbures autant aux dé-
tails élégants qu’a la résolution de problemes techniques.
Pour toi, sentir que tu as un impact positif sur la vie des
gens est important, tout comme les retombées sociales
d’une architecture durable. Tu t'intéresses a la réduction
de I'empreinte carbone en architecture. Tu es multitache,
tu souhaites que tes projets se concrétisent et la routine
t'ennuie. Travailler avec une équipe soudée te fait vibrer
tout comme le contact direct avec les clients. Tu veux
travailler de maniéere autonome et avoir assez de marge
de manceuvre pour prendre des initiatives et des déci-
sions a la mesure de ton implication. Plus que tout, tu
cherches une équipe dynamique et une firme qui offre
des conditions de travail stimulantes, qui valorise le travail
d’équipe dans un cadre de travail agréable, bien struc-
turé et organisé.

Ce que nous cherchons

Nous sommes a la recherche d’un-e candidat-e a la
profession d’architecte doué-e, curieux-se, autonome,
fiable et polyvalent-e ayant a son actif au moins 1 an
d’expérience sur une période continue (excluant les
stages d’été) dans un firme d’architecture locale. Cette
personne doit avoir touché a plusieurs phases des
projets (conception, analyse réglementaire, demande

de permis, exécution, surveillance). Elle n’a pas peur
des défis, sait faire face aux imprévus et s’adapter aux
changements. Elle doit maitriser Revit, la suite Adobe,
les applications Google et étre en mesure d’utiliser
des outils de gestion de temps et de projet. Elle doit
aussi avoir une excellente maitrise du frangais et une
bonne connaissance de I'anglais. Avoir son permis

de conduire est trés utile pour les relevés et visites de
chantier !

Ce que nous offrons

Nous offrons un poste a temps complet de 35 heures
par semaine avec un horaire flexible. Nos bureaux
sont situés pres de la Plaza St-Hubert, au coeur du
quartier Rosemont, a quelques pas du métro, et a
proximité des pistes cyclables. Notre équipe travaille
principalement sur place et occasionnellement en
télétravail. Nous bénéficions d’un régime d’assurances
collectives, des avantages sociaux a la carte, en plus
de payer la cotisation professionnelle des membres
de notre équipe. Nous aimons organiser des activités
sociales et de team building. Nous avons une struc-
ture salariale compétitive axée sur la contribution et le
développement des compétences. Nous offrons une
vision pour le futur avec un engagement pour le dével-
oppement de carriere.

Ce que tu dois nous envoyer

Si ce que tu cherches correspond a ce que nous of-
frons, fais-nous parvenir ton cv et un petit mot

qui explique pourquoi tu souhaites te joindre a nous
I'Nous regarderons ton portfolio ensemble si tu es
convoqué-e en entrevue.

N’oublie pas que seules les candidatures électroniques
seront étudiées et que seules les personnes retenues
seront contactées pour une entrevue.

L. McComber Itée
info@Imccomber.ca 514 948 5669

6009 rue Saint-Hubert
Montréal (Québec), H2S 2L8


http://lmccomber.ca
http://lmccomber.ca/contact/
https://lmccomber.ca/projets/chalet-chalet-lac-mont-tremblant-multi-generationnel-cedre-pierre-lucarne/

